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迪教发〔2018〕122号                签发人：冯金祥

对迪庆州第十三届人民代表大会第二次会议
第63号建议的答复

赵花代表：

您在迪庆州第十三届人民代表大会第二次会议上提出的第63号建议，已交我们办理，现将办理情况答复如下：

截止2017年底，全州幼儿园达69所（根据教育事业统计报表计，不计未经注册幼儿园），幼儿园教职工611人，比2012年增加386人，增幅达172%。专任教师435人，专任教师学历合格率达100%。临聘人员253人。按照国家在园幼儿和教职工7：1标准，全州目前幼儿园在职在编教职工缺口高达1000多名。

根据你们在迪庆藏族自治州第十三届人民代表大会第二次会议提出的关于解决学前教育教师的建议，我局及时梳理后，认真开展各项工作。 一是及时充实幼儿教师队伍。积极落实幼儿园编制，按照国家标准核定县级公办幼儿园必需的教师、保育员、校医、保安编制，努力保障新建乡镇公办中心幼儿园按计划开班。积极创造条件，保障乡镇中心幼儿园的公办教师选派、选调，保障开办乡镇中心园。各县市根据农村小学集中办学实际，将部分小学教师经过转岗培训充实到幼儿园任教。尽力把好教师入口关，2012年以来全州新招聘幼儿教师200余人，所招聘教师全部达到合格学历。二是加大培训力度。注重学前教育教师后备力量储备，从2015年起，州民族中等专业学校每年招收50名初中起点五年制学前教育专科学生，进行定向培养。建立完善幼儿园教师全员培训制度，积极组织全州幼儿园教师参加国培、省培和州级培训，并督促指导各县（市）组织开展幼儿教师本级培训，不断提升幼儿教师专业素养；加大学前教育培训基地建设，将州幼儿园作为全州学前教育教师培养基地，依托其优质教育资源积极开展教师培训及学前教育专业学生实习活动。通过送出去、请进来等方式，持续开展幼儿园园长任职资格培训，2012年以来，全州共完成省级以上幼儿园园长任职资格培训 26人次。三是积极争取“农村偏远地区学前教育巡回支教项目”。结合《云南省教育厅 云南省财政厅关于印发云南省2018-2019年农村偏远地区学前教育巡回支教试点工作实施方案的通知》（云教教〔2018〕22号）文件精神，2018年下达给维西县90名支教名额。按照要求维西县政府出台《关于印发维西县2018-2019年农村偏远地区学前教育巡回支教试点工作方案的通知》，及时跟踪督促维西县落实学前教育巡回支教试点工作开展情况。维西县教育局制定《维西县2018-2019年农村学前教育巡回支教工作实施方案》，并按实施方案公开招募90名幼儿园志愿者教师。充实维西县学前教育教师队伍，及时缓解当前维西县学前教育教师严重不足的现状，逐步实现维西县学前教育的规范化。

虽然积极做了以上各项工作，但因幼儿园数量和幼儿入园数不断增加，在尽力解决问题的同时又出现新的问题。为此，将通过以下三种方式做好学前教育教师编制不足问题，提高幼儿教师的整体水平。

一是整合教育系统内部编制，通过以下四种方式充实全州幼教队伍。一是积极争取编制部门支持，按“一乡三个公办教师”，“一村一个公办教师”的配置要求，维西县在拟招聘人数的基础上，需向编制部门申请增加目前所缺的幼儿园教师编制；二是根据实际情况，通过小学教师转岗，在小学学校自然减员情况，招聘幼儿园教师，以此充实幼教队伍；三是扩大公开招聘志愿者力度，请求财政部门加大学前教育经费保障机制，稳定志愿者队伍；四是维西县争取幼教周转编制，实行出一收一，逐步自动回收方式，充实幼教队伍。

二是通过交流轮岗教师和临时聘用教师方式来缓解目前幼儿园师资力量薄弱的情况。

三是加大国培、省培、州培等短期培训力度。
以州幼儿园为基地，充分发挥名园、名师资源，通过教育竞赛、名师送教、全州性观摩学习等方式，提升维西县幼儿园园长、幼儿园教师业务素质，提升学前教育发展水平。以上答复如有不妥，请批评指正。

感谢您对政府工作的关心和支持。
迪庆州教育局

2018年5月12日
联系电话 ：8288845        联系人： 江初
       
抄送：州人大常委会选联委、州人民政府法制办、联名代表。（共印17份）
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