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迪教体发〔2020〕98号           签发人：冯金祥

对政协迪庆州第十二届五次会议

第125080号的答复

杨冬梅委员：

您提出的《关于提高我州各级各类学校教育教学质量的提案》已交我们研究办理，现答复如下：

非常感谢您对我州教育教学质量的关心和支持。提案中对公办学校教育教学质量不高的原因做了深入分析，并围绕提高教育教学质量问题提出了查找原因、抓校风、抓学风、抓教风的建议，非常具有针对性。

教育教学质量是学校的生命线，是办人民满意教育的根本保证，州教育体育局一直把提高各级各类学校教育教学质量放在工作首位。近年来，为了提升教育教学质量，州教体局先后进行了多次调研，针对实际情况采取了多项措施。

1.促进教师业务能力提升。为了督促教师自主学习，提升教师业务能力水平，促进教师专业发展，州教体局于2018年开始对全州高中在职专任教师业务能力进行测试。2019年扩大测试范围，对全州初高中在职专任教师进行业务能力测试。为了充分发挥教师业务能力测试的作用，2020年教体局下发了《迪庆州教育体育局关于教师业务能力测试成绩运用办法的通知》，对测试不合格教师做出相应处理规定。2020年教师业务能力测试范围最终扩大到全州中小学所有在职专任教师。

2.组织全州义教阶段命题与统测。自2018年开始，我州与德宏州合作命题，对全州1-8年级学生进行统测，一方面培养了一批我州本土命题教师，另一方面对全州1-8年级教学质量有了统一的评估。为了更有效提升全州义务教育阶段的教育教学质量，更加符合我州教学实际，充分了解我州教学质量情况，深入研究分析，发现问题，有针对性的制定提升教育教学质量的策略，2020年起，我州开始对1-8年级自主命题统测，迈出了全州自主统一命题的关键性一步。

3.做好教育教学质量分析。为了准确把握全州教育教学的实际情况，找出优点、发现不足，州教育体育局每年都对全州的小考、中考、高考和教师业务能力测试情况进行认真的质量分析，为教育教学决策提供数据依据。

4. 完善考核评价办法。为加强全州学校管理，全面评估全州学校年度工作目标的落实情况，客观评价学校的年度工作业绩，推进全州教育综合改革，促进学校不断激发内生动力，坚持立德树人根本任务，形成学校办学特色，提高教育质量和办学绩效，2020年，州教体局印发了《迪庆州中小学年度考核评价办法（试 用）》；为全面贯彻落实《中共中央国务院关于全面深化新时代教师队伍建设改革的意见》（中发〔2018〕4号），促进教师专业发展，进一步调动广大教师工作的积极性和创造性，形成科学的评价机制，全面提高我州教师的师德和教育教学水平，提升办学水平，根据《中华人民共和国教师法》《国务院关于加强教师队伍建设的意见》（国发〔2012〕41号）《教育部关于建立健全中小学师德建设长效机制的意见》（教师〔2013〕10号）《中小学教师违反职业道德行为处理办法》（教师〔2014〕1号）等有关精神和要求，2020年州教体局印发了《迪庆州中小学教师年度考核评价办法（试用）》；为充分发挥中小学校长在基础教育中的重要作用，全面提高我州学校管理水平和教育教学质量，根据国家《义务教育学校校长专业标准》(教师(2013)3号)、《普通高中校长专业标准》及有关文件精神，结合我州中小学工作实际，2020年州教体局印发了《迪庆州中小学校长年度考核评价办法（试用）》。

下一步，州教体局将坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，全面贯彻党的十九大和全国教育大会精神，认真贯彻落实党中央、国务院、省委省政府和州委州政府关于教育改革发展的决策部署，认真贯彻落实《关于深化教育教学改革全面提高义务教育质量的意见》精神，全面提高全州教育教学质量，重点做好以下几个方面的工作：一是深入学校调研，寻找学校教学质量存在问题，针对问题，采取有效措施，加强校风、教风、学风建设，帮助学校提升教育教学质量。二是深化课堂教学改革。由州教科所牵头，三县市教研机构协助，深入课堂听评课，与一线教师一道解决课堂教学遇到的问题，形成高效课堂模式，打造高效课堂。三是结合课程思政教育，培养学生艰苦奋斗、努力拼搏的精神意志。

以上答复如有不妥，请批评指正。

感谢您对教育工作的关心和支持！

迪庆州教育体育局

                          2020年7月28日

      联系电话：18908870608    联系人：王景龙

抄送：州政协提案委、州政府办公室考评科、联名代表

（共印5 份）




